
 

 

ОТЧЕТ 
Государственного бюджетного учреждения здравоохранения Республики Коми «Усинская 

ЦРБ» по исполнению Плана антикоррупционных мероприятий за 2022 год 

 

26.12.2022 г.                             г. Усинск 

 

№ Мероприятие Ответственные 

лица 

Срок 

исполнения 

Отметка об исполнении 

1. Совершенствование правовых и организационных основ, в том числе касающихся 

системы запретов, ограничений и обязанностей, установленных в целях 

противодействия коррупции, и организационных мер, направленных на 

противодействие коррупции, выявление и устранение коррупционных рисков 

1.1 Разработка, 

утверждение и 

реализация 

антикоррупционных 

программ (планов 

противодействия 

коррупции), 

своевременная их 

корректировка с учетом 

возможных изменений 

в законодательстве 

Начальник 

юридического 

отдела 

По мере 

возникновения 

необходимости 

Последние изменения в 

законодательстве 

произошли в сентябре 2021 

г. - принят Указ Главы 

Республики Коми от 

16.09.2021 г. № 111 «Об 

утверждении региональной 

программы 

«Противодействие 

коррупции в Республике 

Коми (2021 - 2024 годы)». 

На основании данного 

Указа Главы РК ГБУЗ РК 

«Усинская ЦРБ» приказом 

№ 454-р от 24.12.2021 г. 

утвержден план 

антикоррупционных 

мероприятий ГБУЗ РК 

«Усинская ЦРБ» на 2022 

год 

1.2 Актуализация 

документов и иной 

информации по 

вопросу профилактики 

и пресечения 

коррупционных 

правонарушений, 

размещенных на 

официальном сайте 

учреждения 

Начальник 

юридического 

отдела,  

Начальник 

информационно-

технического 

отдела 

Постоянно План антикоррупционных  

мероприятий ГБУЗ РК 

«Усинская ЦРБ» на 2022 

год размещен на сайте 

учреждения в 4 кв. 2022 г. 

1.3 Обеспечение 

действенного 

функционирования 

комиссий по 

противодействию 

коррупции, в том числе 

Комиссия по 

противодействию 

коррупции 

Ежеквартально Заседания комиссии по 

противодействию 

коррупции, в том числе с 

рассмотрением вопросов о 

состоянии работы по 

противодействию 



 

 

рассмотрение на 

заседаниях вопросов о 

состоянии работы по 

противодействию 

коррупции в ГБУЗ РК 

«Усинская ЦРБ» 

коррупции в ГБУЗ РК 

«Усинская ЦРБ», 

проводятся регулярно с 

периодичностью 1 раз в 

квартал. За 2022 г. было 

проведено 4 заседания 

комиссии 

1.4 Разработка 

методических 

рекомендаций, 

информационно-

разъяснительных 

материалов по 

вопросам 

противодействия 

коррупции 

Комиссия по 

противодействию 

коррупции,  

Начальник 

юридического 

отдела 

Постоянно В 2022 г. в ГБУЗ РК 

«Усинская ЦРБ» не были 

разработаны методические 

рекомендации и 

информационно-

разъяснительные 

материалы по вопросам 

противодействия 

коррупции. 

1.5 Анализ жалоб и 

обращений граждан о 

фактах коррупции в 

ГБУЗ РК «Усинская 

ЦРБ» 

Комиссия по 

противодействию 

коррупции 

Ежеквартально Жалобы и обращения 

граждан о фактах 

коррупции в ГБУЗ РК 

«Усинская ЦРБ» в 2022 г. 

не поступало 

1.6 Рассмотрение на 

заседании Комиссии по 

противодействию 

коррупции Отчета об 

исполнении Плана 

антикоррупционных 

мероприятий на 2022 

год 

Комиссия по 

противодействию 

коррупции 

До 25.12.2022 

г. 

Отчет об исполнении Плана 

антикоррупционных 

мероприятий на 2022 год 

рассмотрен на заседании 

Комиссии по 

противодействию 

коррупции 26.12.2022 г. 

2. Повышение эффективности мер по противодействию коррупции и 

совершенствование антикоррупционных механизмов 

2.1 Обеспечение 

действенного 

функционирования 

комиссии по 

противодействию 

коррупции о случаях 

склонения работников 

ГБУЗ РК «Усинская 

ЦРБ» к совершению 

коррупционных 

правонарушений и 

порядка рассмотрения 

таких сообщений 

Начальник 

юридического 

отдела, 

Руководители 

структурных 

подразделений 

Постоянно Ежеквартально 

Комиссией по 

противодействию 

коррупции 

рассматриваются все 

случаи склонения 

работников ГБУЗ РК 

«Усинская ЦРБ» к 

совершению 

коррупционных 

правонарушений.  

За 2022 г. случаи 

склонения работников к 

совершению 

коррупционных 

правонарушений в ГБУЗ РК 

«Усинская ЦРБ» не 



 

 

выявлено 

2.2 Проведение 

анкетирования о 

родственниках и 

свойственниках в целях 

выявления возможного 

конфликта интересов 

или получить 

письменный отказ от 

работников учреждения 

Начальник отдела 

кадров 

Постоянно Анкетирование о 

родственниках и 

свойственниках в целях 

выявления возможного 

конфликта интересов 

проводится в ГБУЗ РК 

«Усинская ЦРБ» на 

постоянной основе: 

- новых сотрудников - при 

приеме на работу; 

- работающих сотрудников 

– ежегодное обновление 

анкетных данных. 

Так, в 2022 г. было 

обновлено 453 анкеты с 

представлением личных 

сведений сотрудников 

учреждения 

2.3 Осуществление 

контроля за 

соблюдением 

сотрудниками 

учреждения запретов, 

ограничений и 

требований, 

установленных в целях 

противодействия 

коррупции, в том числе 

касающихся получения 

подарков, выполнения 

иной оплачиваемой 

работы, обязанности 

уведомлять об 

обращениях в целях 

склонения к 

совершению 

коррупционных 

правонарушений и 

анализ осуществления 

контрольных 

мероприятий 

Руководители 

структурных 

подразделений 

Постоянно Осуществление контроля 

за соблюдением 

работниками ГБУЗ РК 

«Усинская ЦРБ» запретов, 

ограничений и требований 

происходит на постоянной 

основе руководителями 

структурных 

подразделений. 

Сообщений о случаях 

склонения работников 

ГБУЗ РК «Усинская ЦРБ» к 

совершению 

коррупционных действий за 

2022 г. не поступало. 

 

2.4 Проведение комиссии 

по противодействию 

коррупции работы по 

профилактике 

коррупционных и иных 

правонарушений, 

Комиссия по 

противодействию 

коррупции 

Ежеквартально Ежеквартально 

Комиссией по 

противодействию 

коррупции 

рассматриваются ситуации, 

которые могут привести к 



 

 

мероприятий, 

направленных на 

выявление личной 

заинтересованности (в 

том числе скрытой 

аффилированности), 

которая может 

привести к конфликту 

интересов 

личной заинтересованности 

(в том числе скрытой 

аффилированности), 

которая может привести к 

конфликту интересов.  

Уведомления о 

возникновении личной 

заинтересованности при 

исполнении служебных 

обязанностей при 

исполнении должностных 

обязанностей работников 

учреждения, которая 

приводит или может 

привести к конфликту 

интересов за 2022 г. не 

поступало.  

3. Совершенствование мер по противодействию коррупции в сферах закупок товаров, 

работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд, закупок 

отдельными видами юридических лиц, в том числе при распоряжении 

государственным и муниципальным имуществом, а также применение мер 

ответственности за нецелевое расходование бюджетных средств 

3.1 Осуществление 

контроля за 

соблюдением 

требований 

Федерального закона от 

05.04.2013 г. № 44-ФЗ 

«О контрактной 

системе в сфере 

закупок товаров, работ, 

услуг для обеспечения 

государственных и 

муниципальных нужд», 

Федерального закона от 

18.07.2011 г. № 223-ФЗ 

«О закупках товаров, 

работ, услуг 

отдельными видами 

юридических лиц», в 

том числе касающихся 

недопущения 

возникновения 

конфликта интересов 

между участником 

закупки и заказчиком 

при осуществлении 

закупок 

Руководитель 

контрактной 

службы 

Постоянно Контроль за 

соблюдением требований 

Федеральных законов № 

44-ФЗ и № 223-ФЗ 

осуществляется на 

постоянной основе 

руководителем 

контрактной службы. В 

случае внесения изменений 

в законодательстве, 

приводятся в соответствие с 

законодательством 

локальные нормативные 

акты Учреждения в сфере 

закупок товаров, работ, 

услуг. 

Контрактной службой 

заключаются контракты в 

строгом соответствии с 

Федеральным законом от 

05.04.2013 № 44-ФЗ «О 

контрактной системе в 

сфере закупок товаров, 

работ, услуг для 

обеспечения 

государственных и 



 

 

муниципальных нужд». 

Кроме того, работники 

контрактной службы  под 

подпись ознакомлены с 

поступившими обзорами 

типовых ситуаций по 

конфликту интересов в 

закупках. 

3.2 Проведение анализа 

эффективности 

бюджетных расходов в 

сфере закупок товаров, 

работ, услуг для 

обеспечения нужд 

ГБУЗ РК «Усинская 

ЦРБ» 

Комиссия по 

закупкам 

Еженедельно Проведение анализа 

эффективности бюджетных 

расходов в сфере закупок 

товаров, работ, услуг для 

обеспечения нужд ГБУЗ РК 

«Усинская ЦРБ» 

происходит на каждом 

заседании Комиссии по 

закупкам. Каждое 

заседание Комиссии 

оформляется протоколом. 

Так, за 2022 г. было 

проведено 43 заседания. 

3.3 Проведение в ГБУЗ РК 

«Усинская ЦРБ» в 

соответствии с 

Федеральными 

законами от 05.04.2013 

г. № 44-ФЗ «О 

контрактной системе в 

сфере закупок товаров, 

работ, услуг для 

обеспечения 

государственных и 

муниципальных нужд», 

от 18.07.2011 г. № 223-

ФЗ «О закупках 

товаров, работ, услуг 

отдельными видами 

юридических лиц», 

работы, направленной 

на выявление личной 

заинтересованности 

работников при 

осуществлении таких 

закупок, которая 

приводит или может 

привести к конфликту 

интересов 

Комиссия по 

противодействию 

коррупции 

Ежеквартально Возникновение личной 

заинтересованности 

работников при 

осуществлении таких 

закупок, которая приводит 

или может привести к 

конфликту интересов в 

ГБУЗ РК «Усинская ЦРБ» 

за 2022 г. не выявлено. 

3.4 Проведение Комиссия по Еженедельно Проведение указанных 



 

 

мероприятий по 

недопущению 

нецелевого 

использования 

бюджетных 

ассигнований бюджета, 

выделяемых на 

проведение 

противоэпидемических 

мероприятий, в том 

числе на 

противодействие 

распространению 

новой коронавирусной 

инфекции (COVID-19), 

а также на реализацию 

национальных 

проектов, 

предусмотренных 

Указом Президента 

Российской Федерации 

от 07.05.2018 г. № 204 

«О национальных 

целях и стратегических 

задачах развития 

Российской Федерации 

на период до 2024 

года» 

закупкам мероприятий происходит 

на каждом заседании 

Комиссии по закупкам. 

Каждое заседание 

Комиссии оформляется 

протоколом. Так, за 2022 г. 

было проведено 43 

заседания Комиссии по 

закупкам. 

 

4. Повышение эффективности мероприятий, направленных на антикоррупционное 

просвещение и популяризацию в обществе антикоррупционных стандартов 

4.1 Осуществление 

комплекса 

организационных, 

разъяснительных и 

иных мер по 

соблюдению 

работниками ГБУЗ РК 

«Усинская ЦРБ» 

ограничений, запретов, 

исполнению 

обязанностей, 

установленных в целях 

противодействия 

коррупции; 

недопущению ими 

поведения, которое 

может восприниматься 

окружающими как 

Начальник 

юридического 

отдела, 

Руководители 

структурных 

подразделений, 

Начальник отдела 

кадров 

Постоянно В ГБУЗ РК «Усинская 

ЦРБ» осуществляется 

следующий комплекс мер 

по соблюдению 

работниками ограничений, 

запретов, исполнению 

обязанностей, 

установленных в целях 

противодействия 

коррупции: 

- при заключении 

трудовых договоров 

включаются 

антикоррупционные 

положения; 

- ознакомление всех 

работников под роспись с 

нормативными 



 

 

обещание или 

предложение дачи 

взятки либо как 

согласие принять 

взятку или как просьба 

о даче взятки; 

формированию у них 

негативного отношения 

к дарению подарков в 

связи с их 

должностным 

положением или в 

связи с исполнением 

ими служебных 

обязанностей, 

отрицательного 

отношения к 

коррупции 

документами, 

регламентирующими 

вопросы предупреждения и 

противодействия 

коррупции в учреждении 

- предупреждение всех 

работников о 

неотвратимости 

юридической и 

дисциплинарной 

ответственности за 

совершение 

коррупционного 

правонарушения. 

4.2 Проведение 

тематических, 

информационно-

методических 

семинаров для 

работников ГБУЗ РК 

«Усинская ЦРБ», 

ответственных за 

профилактику 

коррупционных и иных 

правонарушений 

Начальник отдела 

кадров 

По мере 

возникновения 

необходимости 

Работники юридического 

отдела ГБУЗ РК «Усинская 

ЦРБ» приняли участие в 

написании 

Антикоррупционного 

диктанта и обучение по 

вопросам противодействия 

коррупции.  

4.3 Обеспечение 

реализации мер по 

расширению 

информированности 

граждан по вопросам 

противодействия 

коррупции путем 

публикации в средствах 

массовой информации 

и интернет-ресурсах 

социальной рекламы, 

статей, 

просветительских 

материалов 

Начальник 

юридического 

отдела, 

Начальник отдела 

информационно-

технического 

отдела, 

Специалист по 

связям с 

общественностью 

Постоянно В ГБУЗ РК «Усинская 

ЦРБ» все документы по 

вопросам противодействия 

коррупции размещаются на 

официальном сайте на 

постоянной основе 

4.4 Организация 

выступления 

работников 

правоохранительных 

органов перед 

Главный врач 

Начальник 

юридического 

отдела 

1 квартал 2022 

г. 

Выступление работников 

правоохранительных 

органов перед работниками 

учреждения организовано в 

3 квартале 2022 г. 



 

 

работниками 

учреждения по 

вопросам пресечения 

коррупционных 

правонарушений 

5. Взаимодействие ГБУЗ РК «Усинская ЦРБ» с гражданами по вопросам реализации 

антикоррупционной политики 

5.1 Обеспечение 

функционирования в 

ГБУЗ РК «Усинская 

ЦРБ» «телефонов 

доверия», «горячих 

линий», других 

информационных 

каналов, позволяющих 

гражданам сообщать о 

ставших известными 

им фактах коррупции, 

причинах и условиях, 

способствующих их 

совершению 

Начальник 

юридического 

отдела, 

Начальник отдела 

информационно-

технического 

отдела, 

Специалист по 

связям с 

общественностью 

Постоянно В Учреждении имеется 

«телефон доверия». 

Сообщений о фактах 

коррупции работников 

ГБУЗ РК «Усинская ЦРБ» 

за 2022 г. не поступало. 

6. Мониторинг мер антикоррупционной политики 

6.1 Мониторинг 

соблюдения 

требований 

законодательства о 

противодействии 

коррупции: 

- при осуществлении 

закупок товаров, работ 

и услуг, в том числе 

лекарственных средств 

и медицинской техники 

для обеспечения 

государственных нужд 

и организации оказания 

медицинской помощи 

гражданам; 

- при оказании 

медицинских услуг 

Комиссия по 

противодействию 

коррупции 

Ежеквартально Коррупционные 

правонарушения при 

осуществлении закупок 

товаров, работ и услуг и 

при оказании медицинских 

услуг в отношении 

работников Учреждения в 

2022 г. не выявлены. 

 

 

 

И.о. главного врача                                                                                                         О.Г. Яхонтова 


